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Portada: dibujo realizado por 
Elizabeth, 16 años, Galicia
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L os deseos de normalidad que 
manifestamos en el 2021, no 
parece que terminen de conso-

lidarse. El 2022 ha sido un año com-
plicado por los últimos coletazos 
de esa pandemia horrorosa que ya 
parece que vamos olvidando; y por 
un conflicto bélico que se cronifica 
y genera un gasto y desgaste a las 
economías mundiales, ocupadas en 
que no le falte armamento a ninguna 
de las partes, más que en solucio-
nar una vida mejor para el planeta. 
Una mínima parte de ese gasto mi-
litar habría servido para mejorar el 
alimento y la hambruna en el mun-
do; de mejorar la educación y poner 
los medios para que países en vías 
de desarrollo mejoren sus capaci-
dades y autonomía. Pero nada de 
eso es posible ante la absurda ter-
quedad de los políticos de este pla-
neta, de los regímenes totalitarios 
que asolan el entorno y el planeta. 
 
Y en mitad de todo ello padeciendo 
las consecuencias nos encontramos 
las personas normales, los ciudada-
nos de a pie de todo el planeta, que 
intentamos vivir lo mejor posible en 
el entorno que nos toca. Esa situa-
ción de dificultad añadida es la que 
nos debe hacer sentirnos tremenda-
mente orgullosos del esfuerzo, y la 
tenacidad de los equipos y compo-
nentes humanos que conformamos 
la FUNDACIÓN ALDABA. A pesar 
la crisis económica generalizada, de 
las subidas de precios inacabables 
de todo tipo de productos, de la in-
flación galopante y desorbitada; se-
guimos manteniendo la infinidad de 

recursos que desarrollamos, y que 
incluso se van a incrementar a lo lar-
go del año 2023.

Qué satisfacción sentimos desde 
el Patronato, por el trabajo y pro-
yección de los equipos de Baleares, 
Galicia y Madrid cuya implicación 
y buen hacer están fuera de toda 
duda. Cuando miembros del Pa-
tronato visitamos las delegaciones, 
nos damos cuenta del calibre real y 
alcance de nuestra tarea. Contamos 
con unos equipos magníficos y los 
resultados nos parecen extraordi-
narios con los colectivos que aten-
demos. Qué podemos hacer más, 
seguro que sí; lo que constituye el 
modelo de superación que siempre 
nos ha caracterizado.
 
Esa capacidad nos ha permitido en 
este año 2022 una infinidad de ac-
tuaciones en diversos ámbitos, más 
allá de la función básica que cada 
proyecto genera y que se da por 
sentada: desarrollamos diversos 
talleres; apoyamos sueños; viajes 
y visitas múltiples a diversos luga-
res; participación en múltiples foros; 
reuniones de equipos; entrega de 
alimentos a personas necesitadas; 
celebración de días especiales como 
el Día de la Discapacidad, el Volun-
tariado, contra la Violencia de Géne-
ro o la Salud Mental entre otros. Y 
esto es una muestra insignificante 
de todo lo que hacemos diariamen-
te. Conseguimos dar ánimo, apoyo, 
cariño, esperanza y hogar a muchas 
personas. Y en nuestra día a día, 
casi ni nos damos cuenta de lo que 
significa para muchas personas. Y 
eso nos hace grandes y ennoblece 
nuestra tarea.

Y añadimos la tarea de voluntarios 
desinteresados, de donantes y ami-

gos que apoyan incondicionalmente 
a la Fundación y sus programas, in-
tegrándose en ese entrañable equi-
po del que todos formamos parte de 
una forma u otra.

Gracias a las administraciones, a 
pesar de que no siempre pueden 
dotar los proyectos de los recursos 
económicos necesarios y adecua-
dos a nuestro cometido. Esto nos 
pone en algunas ocasiones contra 
las cuerdas, obligando a adaptarnos 
y a buscar soluciones donde resul-
ta muy difícil conseguirlas. Pero son 
una pieza indiscutible en posibilitar 
nuestro funcionamiento y sentido 
fundacional.

Nuestro recuerdo para todos los que 
nos han dejado este año, tanto a 
nuestros usuarios, como a nuestros 
trabajadores, que por diversos moti-
vos han cursado baja. 

Y una especial mención a Ricardo 
Escudero, que deja su puesto de 

patrono por temas personales y 
a quien agradecemos de corazón 
la labor realizada durante muchos 
años y sus sabios y acertados con-
sejos.

Damos la bienvenida a Rafael Cuen-
ca que se incorpora como nuevo pa-
trono con ilusión y entusiasmo; su 
conocimiento y experiencia de buen 
seguro que nos aportará buenas 
ideas y criterios de gran importancia 
para la marcha de la Fundación.

Quiero hacer una alusión especial a 
la nueva andadura de Aldaba Inser-
ción, que junto con el Centro Espe-
cial de Empleo Aldaba suponen dos 
canales de actuación en el ámbito de 
la integración laboral de personas 
con diversidad funcional o exclusión 
social. En este sentido recordar con 
mucho cariño la marcha de Patricia 
Acereda que ostentó la dirección de 
ambos recursos, y que igualmente 
nos dejo este año para desempeñar 
tareas en otros ámbitos. En su lugar 
tenemos que dar una efusiva bien-
venida a Gema Zazo que coge el 
relevo con ímpetu y dedicación, y a 
la que deseamos una feliz andadura 
en nuestra gran familia.

Acabamos el 2022 a pesar de todo, 
satisfechos del gran esfuerzo rea-
lizado. Y afrontamos el 2023 con 
esperanza e ilusión, con el ánimo de 
afrontar algún nuevo reto y en la cer-
teza de que, aunque no se presenta 
el año sencillo, ni con perspectivas 
de estabilidad económica mundial; 
podremos con ello como en años 
anteriores, y sobre todo mantendre-
mos nuestros fines fundacionales 
en aras de mejorar la vida a colecti-
vos sensibles y necesitados.
D. Miguel Ángel Vargas Fernández
Presidente Fundación Aldaba
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ASÍ SOMOS  | NUESTRO COMPROMISO

Fundación Aldaba es una entidad privada, sin ánimo de lucro, independiente, 
que nace en 1999 con el propósito de contribuir a la mejora social y desarrollo 
de las personas más vulnerables.

Integración socio-laboral, capacitación y vida independiente de perso-
nas con discapacidad y personas en riesgo de exclusión social.

fines

Protección y atención a personas mayores en general, para mejorar 
su calidad de vida a través de una atención individualizada.

Defensa de los derechos humanos de 
colectivos vulnerables y/o 

dependientes en general y fomento 
de la igualdad de oportunidades entre 

mujeres y hombres.

Fomentar y realizar proyectos de  
cooperación al desarrollo.

Atención a personas menores de edad y adolescentes. 

misión visión

valores

Promover servicios en de-
fensa y apoyo de las perso-
nas con autonomía limitada, 
a la protección de la infancia 
en riesgo o desamparo y a la 
promoción social de las per-
sonas con discapacidad y en 
general, servicios que redun-
den en el desarrollo del sis-
tema de servicios sociales y 
el bienestar de las personas 

más desprotegidas.

Ser reconocidos como una 
organización solidaria que 
defiende los derechos de 
personas con autonomía limi-
tada facilitándoles protección 
jurídica y social y prestando 
servicios que promuevan su 
integración social, su inde-
pendencia personal, su nor-

malización y su bienestar.

Solidaridad Compromiso 
Social

Transparencia Integridad

Estos valores adquieren su máxima 
expresión al servicio de las personas 

más vulnerablesvulnerables..

Atención a jóvenes ex tutelados o en 
riesgo de exclusión en su transición 

hacia la emancipación.

Apoyo a la persona con discapacidad 
en la toma de decisiones y en el ejer-
cicio de su capacidad jurídica, en las 
medidas de apoyo ya sean de origen 

judicial o voluntarias.

Sensibilizar, formar y acompañar 
al voluntariado en el ejercicio de su 

labor.

 
 

 

Visibilizar y sensibilizar sobre los derechos y la realidad de los colec-
tivos con los que se trabaja, así como denunciar las situaciones de 

vulneración de sus derechos.
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ASÍ SOMOS | ÓRGANOS DE GOBIERNO ASÍ SOMOS | ÓRGANOS DE GOBIERNO
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ASÍ SOMOS  | EQUIPO HUMANO ASÍ SOMOS  | CÓMO NOS FINANCIAMOS 

Porcentaje 
personal fijo

Personal 
contratado

Personal 
voluntario

Personal con 
discapacidad

voluntariado

GASTOS

INGRESOS
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FINANCIADORES PÚBLICOS COLABORADORES

FUNDACIONES REDES 

Vuestra colaboración permite poner en marcha numerosos programas 
de apoyo, seguimiento y protección. 

Con vuestro apoyo, Fundación Aldaba sigue desarrollando su labor 
desde hace más de 20 años.
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ASÍ SOMOS | CÓMO NOS FINANCIAMOS

Balance de situación. Enero a diciembre de 2022
Cuenta de pérdidas y ganancias. Enero a diciembre de 2022

ASÍ SOMOS | CÓMO NOS FINANCIAMOS
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En Fundación Aldaba    
trabajamos con personas 
con capacidades diferen-
tes, adaptando las activi-
dades a las capacidades 
y potenciales individuales 
de cada persona. Tene-
mos distintos modelos de 
intervención. El principal 
es el Centro Ocupacional  
Municipal “El Molino”, a 
través del que se pretende 
responder a las distintas 
necesidades de las per-
sonas con discapacidad 
y trabajando para su inte-
gración en el mundo labo-
ral. Organizamos activida-
des de acompañamiento 
y tiempo libre para per-
sonas con discapacidad.

Principios: 

• La intervención se in-
corpora y complementa 
a las actuaciones de los 
Servicios Sociales de 
Alcalá de Henares y de 
la Comunidad de Madrid 
en el ámbito de la disca-
pacidad.
• Abiertos al exterior, a 
todas las personas, tra-
bajando con los profesio-
nales de la Red de Aten-
ción a la discapacidad del 
municipio, entidades so-
ciales, educativas y em-
presariales, etc.
• Proyectos dinámicos, 
innovadores y partici-
pativos, centrados en las 
personas y en su entorno 
social, adaptándose a sus 
necesidades y teniendo 
como ejes la participa-
ción y el acompañamien-
to profesional.

NUESTRA ACTIVIDAD  |  DISCAPACIDAD

“No tengo una discapacidad, 
tengo una habilidad diferente” 

(Robert M. Hensel)
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Los proyectos

Plazas: 26  

Lugar: Calpe

La finalidad es crear un 
espacio relacional de 
ocio, que favorezca su 
participación en activi-
dades normalizadas así 
como la posibilidad de 
“respiro” para las familias.

Personas usuarias
Número de personas atendidas Edades 

Hombres: 48

Mujeres: 42

Total: 90

Plazas: 61  

Lugar: Alcalá de Henares, 
en la misma finca que el 
Centro Ocupacional Muni-
cipal. 

Fecha: desde 2014.

Aprendizaje de las tareas 
de cuidado de animales, 
elaboración de piensos, 
limpieza de instalaciones, 
terapias ecuestres, etc. 

Estas actividades tienen 
como propósito el de-
sarrollo cognitivo, físico,  
emocional, social y ocupa-
cional.

Es un recurso especia-
lizado que tiene como 
finalidad promover la 
integración de adultos 
con discapacidad inte-
lectual, mediante la reali-
zación de actividades de 
formación ocupacional, 
personal y social para 
su habilitación laboral, 
desarrollo de su auto-

nomía personal y social.
La intervención se desa-
rrolla en diversas áreas: 
Área Ocupacional, Área 
de Inserción Laboral, Área 
de Apoyo Social y Perso-
nal, Área de Estructura 
y Mantenimiento, Servi-
cio Complementario de 
Comedor y Transporte.

Plazas: 90 personas con 
discapacidad intelectual 
no gravemente afecta-
dos.

Lugar: Alcalá de Hena-
res, Madrid.

Estancia diurna

Edades: de 18 a 65 años.

Administración pública: 
Ayuntamiento de Alcalá 
de Henares en colabora-
ción con la Comunidad de 
Madrid.

Gestionado por Funda-
ción Aldaba desde 2011.

Hasta 30 años
 
31 a 40 años

41 a 45 años

46 a 60 años

Más de 60 años
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El concepto de tutela ha 
cambiado mucho en es-
tas casi tres décadas. La 
línea a seguir la marcó 
la Convención de Nue-
va York sobre los de-
rechos de las personas 
con discapacidad, del 
año 2006: se pasaba a 
ver a los afectados como 
personas, y no como ob-
jetos de atención. El Go-
bierno de España ratificó 
este acuerdo en 2007, 
adaptando la norma-
tiva en base al mismo.

En 2021 se produjo un 
cambio de paradigma; 
la filosofía es que todas 
las personas tienen de-
recho a ejercer su capa-
cidad jurídica, en función 
de sus características; 
las que tienen desde su 
nacimiento o las que han 
sido sobrevenidas: acci-
dente, enfermedad o por 
vejez. Todas las perso-
nas tienen voluntad y 
preferencias y hay que 
intentar conocerlas y res-
petarlas. Según su disca-
pacidad, pueden necesi-
tar más o menos apoyo.

El 3 de septiembre de 
2021 entró en vigor la 

ley que elimina la incapa-
citación judicial, la tutela 
y la patria potestad pro-
rrogada. El 2 de junio, se 
aprobó una reforma del 
Código Civil que elimina 
la incapacitación judicial 
y la sustituye por un sis-
tema de apoyos para las 
personas con discapaci-
dad. La ley fue ratificada 
por el Senado y por el 
Congreso los días 12 y 
20 de mayo, respectiva-
mente, y publicada en el 
BOE el 3 de junio como: 
Ley 8/2021, de 2 de ju-
nio, por la que se refor-
ma la legislación civil y 
procesal para el apoyo 
a las personas con dis-
capacidad en el ejercicio 
de su capacidad jurídica.

“Trata de no 
convertirte en 
una persona de 
éxito, sino en 
una persona de 
valor.”
(Albert Einstein)

NUESTRA ACTIVIDAD  |  PROGRAMAS DE APOYO
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Los proyectos

Financiación:  Conselle-
ria d’Afers Socials i Es-
ports del Govern Balear y 
Convocatoria IRPF Social.
Gestionado por Funda-
ción Aldaba desde 2000.

El objetivo genérico del 
programa es facilitar, en 
colaboración con las ad-
ministraciones y agentes 
implicados, la protección 
jurídica y social de los 
adultos, que precisan de 
apoyos parciales o tota-
les para su cuidado y pro-
tección de sus intereses.

Personas 
atendidas 

Financiación: Fundación 
Aldaba.

Gestionado por Fun-
dación Aldaba desde 
2009.
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Financiación: Caixa Co-
lonya-Fundación Guillem 
Cifre (Baleares), Funda-
ción ”la Caixa”, Conselle-
ría de Política Social de la 
Xunta de Galicia, FUNGA, 
Concellería de Emprego 
del Concello Vigo, Funda-
ción Aldaba.

Lugar: Baleares (Al Teu 
Costat), Madrid y Galicia 
(Ao Seu Lado).

Fecha: Desde  2013.

Atención integral a 
personas adultas en  
situación de soledad y 
riesgo social a través de 

Total 2022: 142

Hombres: 64 Mujeres:78 

Total 2022: 76

Hombres: 37Mujeres: 39

Financiación: Fundación 
”la Caixa”, Fundación 
Carmen Gandarias, Unión 
Europea Next Generation 
EU-Plan Recuperación, 
Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030, 
Comunidad de Madrid, 
Consejería de Familia, 
Juventud y Política Social 
y Fundación Aldaba.

Lugares: Madrid (P. 
Emergencia y Tu Casa 
Compartida).

Fecha: Desde  2015.

Número de viviendas: 2.

Facilita alojamiento en 
vivienda supervisada, 
para paliar situaciones de 
emergencias.

Total 2022: 10

Hombres: 6Mujeres: 4 

Financiación: Fundación 
Sa Nostra, Obra Social ”la 
Caixa” y Fundación Alda-
ba.

Destinatarios: personas 
adultas que necesitan 
apoyos.

Lugar: Palma de Mallor-
ca.

Fecha: Desde  2015.

Se trata de un recurso 
especializado de 
atención diurna, abierta 
y polivalente que se 

configura como un 
espacio de apoyo social y 
de dinamización, a través 
del desarrollo de talleres, 
actividades culturales, 
cursos formativos.

la atención domiciliara, 
acompañamiento social 
y apoyo en todas las 
áreas de la vida que lo 
precisen.
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“El camino de la 
juventud lleva 
toda una vida”
(Pablo Picasso)

Recursos Residenciales 
de Protección

Fundación Aldaba desarro-
lla iniciativas y proyectos 
dirigidos a la atención de 
niños, niñas y adolescen-
tes en situación de riesgo 
o desprotección, especial-
mente a aquellos que la 
administración pública ha 
tenido que proteger a tra-
vés de la gestión de dispo-
sitivos residenciales. 

En ellos se ofrece un recur-
so estable de convivencia, 
proporcionándoles un de-
sarrollo integral, mientras 
se resuelve su situación 
familiar o bien se le propor-
ciona una alternativa a la 
misma.

NUESTRA ACTIVIDAD  | INFANCIA Y JUVENTUD
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Niños: 25Niñas: 15Lugar: Inca, Mallorca.

Financiación: Institut 
Mallorquí d’Afers Socials 
(Consell Insular de 
Mallorca).
 
Plazas: 24 menores. 

Edades: de 4 a 17 años.

Fecha: Desde 2006.

Los proyectos

Lugar: Vilagarcía de 
Arousa, Pontevedra.

Financiación: Xunta de 
Galicia Consellería de 
Política Social.

Plazas: 8 menores. 

Edades: de 3 a 18 años.

Fecha: Desde 2013.

Total 2022: 12

Niñas: 7 Niños: 5

Lugar: Vigo, Pontevedra.

Financiación: Xunta de 
Galicia, Consellería de 
Política Social.
 
Plazas: 20 menores.

Edades: de 0 a 18 años.

Fecha: Desde 2019.

Total 2022: 28

Niñas: 9 Niños: 19

Total 2022: 40
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Lugar: Fundació Monti-
Sion Solidària (Palma).

Financiación: Fundación 
Aldaba.
 
Plazas: ilimitadas. 

Edades: de 1 a 18 años.

Fecha: Desde enero  de 
2021.

Total 2022: 545

Niñas: 218 Niños: 327 

Total 2022: 32

Chicas: 6 Chicos: 26

Lugar: Inca, Mallorca.

Financiación: Govern Ba-
lear, Convocatoria IRPF 
Social, Fundación Aldaba.
 
Plazas: 16 plazas.
  
Edades: de 18 a 25 años.
 
Fecha: Desde 2016.

Recursos de Vivienda 
para la emancipación de 
menores y jóvenes extu-
telados. 

El Programa Pisos de 
Emancipación está dirigi-
do a jóvenes ex tutelados. 
El recurso pretende ser  
una garantía de apoyo a 
los jóvenes que una vez 

que han cumplido los 18 
años no pueden retornar a 
su domicilio familiar y ne-
cesitan una vivienda y un 
acompañamiento social 
que favorezca su futura 
emancipación. Los jóve-
nes pueden permanecer 
en los recursos desde los 
18 hasta los 25 años.
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Unidades  
familiares

5
Personas  
usuarias

9

Lugar: Vigo, Pontevedra. 

Financiación: Concellería 
de Igualdad del Concello de 
Vigo.

Fecha: desde 2018.

y social contribuyendo 
así al desarrollo de 
herramientas y al acceso 
a los recursos necesarios 
que faciliten llevar una vida 
independiente y autónoma 
y un alejamiento del 
contexto de violencia.

Se realizan intervenciones 
de apoyo educativo. Al ser 
recursos temporales, las    
tareas fundamentales se 
centran en la preparación 
para la salida a una vida 
independiente y norma- 
lizada ofreciendo apoyo en 
búsqueda de vivienda de-
finitiva, empleo y recursos 
educativos para los niños y 
niñas a su cargo.

Fundación Aldaba pone en 
marcha un proyecto  de estas 
características, teniendo en 
cuenta que entre nuestros 
fines se encuentra la 
implantación y extensión de 
medidas compensatorias 
y de igualdad para las 
personas en situaciones 
de vulnerabilidad como en 
este caso son el colectivo 
de mujeres, niños, niñas y 
adolescentes víctimas de 
violencia de género.

El proyecto atiende a las 
personas usuarias de la Red 
Municipal de Viviendas de 
protección para mujeres 
víctimas de violencia de 
género, con el objetivo 
principal de ofrecer ayuda 
y apoyo en el ámbito 
de la educación familiar 

NUESTRA ACTIVIDAD  | VIOLENCIA DE GÉNERO

Mujeres Menores

4 5
“Cuando el mundo entero está en 
silencio, una sola voz se vuelve 
poderosa” 
(Malala Yousafzai)
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El año 2022 ha sido un 
año donde, gracias a la 
relajación de las restric-
ciones, hemos podido re-
tomar con más intensidad 
las actividades y jornadas 
con voluntarios.
  
Tras dos años sin poder 
desarrollar en su plenitud 
nuestro programa de vo-
luntariado, poco a poco 
hemos ido diseñando y or-
ganizando diferentes es-
trategias para desarrollar 
acciones conjuntas con los 
voluntarios.

Empresas

Voluntarios 
corporativos

Acciones

21

8

474

NUESTRA ACTIVIDAD  | VOLUNTARIADOLas empresas y sus pro-
yectos de voluntariado 
corporativo plantean acti-
vidades donde priman la 
integración y el contacto 
directo con los colectivos a 
los que apoyamos. Gracias 
a los objetivos compartidos 
y el compromiso con las 
empresas colaboradoras 
y sus empleados hemos 
podido organizar  distintas  
actividades.
 
Nuestro agradecimiento a 
los voluntarios particula-
res, que nos apoyan y nos 
dan su tiempo para seguir 
con nuestra labor, aumen-
tando su compromiso con 
la sociedad.

Voluntarios particulares

Total 2022: 32

Hombres: 12

Mujeres: 20 
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NUESTRA ACTIVIDAD  | CEE

incorporar perfiles que 
habitualmente mayores 
dificultades muestran, 
creando un entorno ópti-
mo y facilitador a través de 
apoyos en el puesto para 
desarrollar competencias 
laborales. Lo que se suma 
a otros apoyos en áreas 
sociales,  personales y fa-
miliares a través del ser-
vicio de ajuste personal y 
social. Estos seguimientos 
conjuntos facilitan el man-

tenimiento del puesto, el 
bienestar del operario y la 
satisfacción del cliente.
 
Este año nuevas empre-
sas ajenas al tercer sector 
se han interesado por la 
contratación de personas 
con discapacidad, au-
mentando principalmente 
nuestros servicios de 
limpieza.

Aldaba Centro Especial 
de Empleo continua du-
rante 2022 ofreciendo 
oportunidades laborales 
a personas con discapaci-
dad, mayoritariamente 
con discapacidad psíquica 
(trastorno de salud mental 
severo) aunque contan-
do también con personal 
con discapacidad sen-
sorial o física. Todos los 
esfuerzos del equipo van 
encaminados a poder 

 INGRESOS  
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NUESTRA ACTIVIDAD  | 
ALDABA INSERCIÓN

Este año 2022 Aldaba In-
serción mantiene su claro 
objetivo de promover la 
integración social y la- 
boral de las personas en 
exclusión social o que se 
encuentren en situaciones 
de alta vulnerabilidad so-
cial. Hemos comprobado 
que el conocimiento de los 
factores que generan las 
situaciones de desigual-
dad y discriminación en el 
mercado laboral, es clave 
en el diseño y desarrollo 
de las acciones destina-
das a mejorar la emplea-
bilidad en dicho colectivo.   
 
En la medida en que una 
persona en situación de 
dificultad social logre 
acceder al mercado de 
trabajo, se estará con-
tribuyendo no solo a la 
universalidad del derecho 
de empleo, sino también Incorporaciones de centros en 2022

Centro abierto 
para personas sin 
hogar LA ROSA

Centro de acogida 
para personas sin 
hogar JUAN LUIS 
VIVES

Centro de acogida 
de baja exigencia 
PUERTA ABIERTA

al desarrollo de la socie-
dad y al ejercicio pleno 
de la ciudadanía.
 
Durante este año se han 
incorporado tres con-
tratos de servicio de 
limpieza en centros de 
personas sin hogar don-
de seguir fomentando la 
contratación de personal 
con certificado de ex-
clusión social.
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Dia Internacional de la Mujer (Madrid) Dia Contra la Violencia de Género (Madrid)

Dia de la Salud (Baleares) Día de la Familia (Baleares)

Nit del Vi (Baleares) Fira de entidades (Baleares)

NUESTRA ACTIVIDAD  | 
COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

En Fundación Aldaba 
creemos firmemente en la 
defensa de los derechos 
de las personas más vul-
nerables, trabajamos día 
a día para transformar, 
cambiar y generar per-
cepciones y decisiones 
en la sociedad y en ello 

basamos todas nuestras 
acciones de comunicación 
y sensibilización.

La visibilización de los co-
lectivos más desprotegi-
dos a través de su trabajo, 
esfuerzo, logros y capaci-
dades, es nuestro objetivo 

en términos de comunica-
ción. Su empoderamiento 
es darles un lugar en la 
sociedad.

DURANTE EL AÑO 2022 LAS PRINCPALES VÍAS DE PARTI-
CIPACIÓN SOCIAL HAN SIDO:

JORNADAS DIRIGIDAS A  PROFESIONALES 

I Edición del Programa Xuven-
tude Mentoring (Galicia). 

Mesa Redonda “Retos y opor-
tunidades de trabajo en red” 
(Galicia). 

Jornadas sobre la nueva ley de 
apoyos. (Madrid). 

ACCIONES COMUNITARIAS
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ACCIONES COMUNITARIAS
Día de la Salud Mental (Baleares)

Día de la Discapacidad (Madrid, 
Baleares y Galicia)

Dijous Bo (Baleares)

Baixo o mesmo paraugas (Galicia)

ACCIONES EN COLABORACIÓN CON EMPRESAS
Día del Voluntariado (Baleares)

Parking Day (Baleares)

Jornadas ecosolidarias: 
donde se trabaja con per-
sonas con discapacidad en 
distintos ámbitos de huer-
to, granja, jardinería. En 
colaboración con empre-
sas como GSK, ST Con-
sultores, Apple, Adecco o 
Atresmedia, entre otras. 

Mercadillos solidarios: se 
da a conocer los productos 
elaborados por personas 
con discapacidad en empre-
sas; Amazon, Mapfre, HP,  
AIRBUS…

Talleres en empresas: taller 
de reciclado de camisetas en 
SAGE y encuadernación en 
MAHOU.

Empleabilidad: acuerdos de 
habilidades y oportunidades 
de inserción laboral; Amazon 
y Bimba y Lola.
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COMUNICACIÓN

En Fundación Aldaba 
trabajamos para que la 
comunicación sea par-
ticipativa y fluida tanto 
dentro como fuera de la 
entidad. Se hacen envíos 

mensuales de boletines 
de comunicación interna, 
así como newsletters de 
temas de interés general 
a nuestros suscriptores.
 

Tanto el blog como las re-
des sociales están en per-
manente actualización, lo 
que se refleja en el aumen-
to de seguidores y fans. 

OTROS DATOS DE INTERÉS
28 apariciones en distin-
tos medios de comuni-
cación. Mención especial 
al reportaje del Diario de 
Mallorca, con motivo del 
Día de la Discapacidad.

Campaña “Aldaba Con-
tigo”. Gracias al apoyo de 
Caixabank y Fundación 
Montemadrid, llevamos a 
cabo una campaña en la 
red social de Facebook.

Campaña Google Ad-
words.  Además, Funda-
ción Aldaba está adscrito 
al programa de Google 
Ads Grants para entida-
des no lucrativas, man-
teniendo en las campa-

ñas concretas que tiene 
durante todo un año un 
CTR medio de 6,5% y 
de un 29% en la cam-

paña genérica corpora-
tiva. Con más de 42.000 
impresiones en un año.



Delegación Madrid
Av del Doctor Federico Rubio y Galí, 7,

28039 Madrid
Tel. 914 02 62 58

E-mail: aldaba@aldaba.ong

 

Delegación Illes Balears
Calle de Sa Calobra 31- 33, 

07300 Inca, Illes Balears
Tel. 971 425 225  

delegacio.balears@aldaba.ong

 

Delegación Galicia
 C/ Carlos Oroza 2, 2º Oficina 10 

 36202 Vigo-Pontevedra
Tel. 986 229 118 

delegacion.galicia@aldaba.ong

www.aldaba.ong

facebook.com/fundacion.aldaba

@FundacionAldaba

@fundacionaldaba


